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Zu meiner Person

Foto: MLU / Friederike Stecklum

→ Sabine Wöller

→ bevorzugte Pronomen: sie/ihr 

→ 01/2018–06/2021 Projektkoordination 
Präventionsstelle Diskriminierung und sexuelle 
Belästigung

→ seit 06/2021 Leitung der Präventions- und 
Beratungsstelle Antidiskriminierung 

→ 08/2020–08/2021 Vertretung Referentin für Vielfalt

→ 12/2021–12/2022 Projektmitarbeit FEMPOWER



Leitung: Martina Langnickel

Familien-
gerechtigkeit

Gleichstellung

Referent für Inklusion
(Dr. Christfried
Rausch, derzeit 
vertreten durch: 
Götz-Olaf Wolff)

Inklusion

Familienbüro
(Nils Wittig, N.N.)

Vielfalt/Anti-
diskriminierung

Referentin für Vielfalt
(Dr. Andrea Ritschel)
Präventions- und 
Beratungsstelle 
Antidiskriminierung
(Sabine Wöller)

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsbüro
(Frederik Bub, 
Florian Döhle)

Stabsstelle der Rektorin Vielfalt und Chancengleichheit

Referentin für 
Chancengleichheit
(Dr. Andrea Ritschel)
gender*bildet –
Netzwerkstelle für 
Genderforschung und 
-lehre
(Verena Stange, N.N.)

Ehemalige Mitarbeiter*innen:
Anne-Katrin Schlobach
(Mentoring, FEMPOWER)

Dr. Dayana Lau (gender*bildet)

Claudia Gebauer (FEMPOWER)

Juliane Müller (Referentin 
Vielfalt und Chancengleichheit)

https://www.rektorin.uni-halle.de/stabsstellen/vielfalt-chancengleichheit/


Die Präventions- und Beratungsstelle 
Antidiskriminierung …

… berät und unterstützt 
betroffene Personen 
vertraulich.

… informiert über 
Handlungsmöglichkeiten 
und Verfahrenswege.

… analysiert Handlungs-
bedarfe und optimiert 
Verfahrenswege.

… sensibilisiert Studierende 
und Beschäftigte durch 
Veranstaltungen, Weiter-
bildungen und Leitfäden.

… vernetzt sich und andere 
thematische Akteur*innen
universitätsintern und 
-extern.

… betreibt zielgruppen-
spezifische Öffentlichkeits-
arbeit.



Infos zu Anlaufstellen und 
Beschwerdewegen

Infos zum 
Diskriminierungsschutz und 
Diversity Management

Übersicht Handlungsmöglichkeiten

Information 

Leitfäden für betroffene 
Personen, Zeug*innen und 
Unterstützer*innen

Infostände
2018–2022:
23 Infoveranstaltungen

Umfassende Info-Webseite:
diskriminierungsschutz.uni-halle.de



Beratung

Vertrauliche Beratung 
und Unterstützung von 
betroffenen Personen

Beratung von 
Beschäftigten und 
Studierenden zu 

Diskriminierungs-
sensibilität

Beratung der 
Hochschulleitung 

bezüglich der 
Optimierung von 
Verfahrenswegen



Beratung

ANLAUFSTELLEN DER UNI HALLE: 
Spezialisierte Antidiskriminierungsberatung

Präventions- und 
Beratungsstelle 
Antidiskriminierung

Referent für Inklusion

Familienbüro

Sozial- und 
Konfliktberatung

Schwerbehinderten-
vertretung

Gleichstellungs-
beauftragte

ggf. auch relevant: Inklusionsbeauftragte*r, Inklusionsteams, Familienbeauftragte*r, Ausländerbeauftragte*r, Personalrat, Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, Studierendenrat

Weitere Informationen unter: https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beratung/

Kinder und Pflege

Behinderung/Krankheit

Behinderung/Krankheit

Geschlecht, sex. Diskr.
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Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit Weitere Stellen

https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beratung/


Beratung

ANLAUFSTELLEN DER UNI HALLE: 
Beschwerdestelle und Verfahren

Kommission zur 
Untersuchung von 
studentischem Fehlverhalten

AGG-Beschwerdestelle

Bei Gewalt, Bedrohung oder sexueller Belästigung durch 
Studierende

Sabine Wöller nimmt Beschwerde entgegen und leitet 
diese an die Kommission weiter

Kommission:
1 Hochschullehrer*in
1 wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
1 nichtwissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
2 Studierende
1 Gleichstellungsbeauftragte*r

Bei Diskriminierung, (sexueller) Belästigung und Gewalt 

Anke Märker ist Beschwerdestelle, wenn Beschwerde 
von oder gegen (ehemalige) Beschäftigte der MLU
Dr. Sandra Maihöfner ist Stellvertreterin

In allen anderen Fällen: A1, Referat 1.4

Weitere Informationen unter: 
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beschwerdeverfahren/

https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beschwerdeverfahren/


Analyse und
Optimierung

All-Gender-WCs

Diversity Statement

LGBTIQ+ Campus Ranking

Namens- und Personen-
standsänderung für trans*, 
inter* und nicht-binäre 
Studierende und 
Beschäftigte

Optimierung 
Beratungsangebote

https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/lgbtiq/all-gender-wc/
https://wcms.itz.uni-halle.de/download.php?down=58897&elem=3359966
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/lgbtiq/


Infofilm Podcast

Öffentlich-
keitsarbeit Interview (HIT)

https://youtu.be/KjcWo8y3iaE
https://hastuzeit.de/hastugehoert-3-wir-sind-alle-teil-des-problems-sexuelle-diskriminierung-an-der-uni/
https://www.youtube.com/watch?v=IGIfDkLfLIo


Instagram

Artikel Online-Magazin MLU

Öffentlich-
keitsarbeit

Plakate, Postkarten und Stud.ip-Banner

Webseite: Veranstaltungsnews, aktuelle 
Informationen u.v.m.

https://www.instagram.com/praeventionsstelle_uni_halle/
https://www.campus-halensis.de/artikel/sensibilitat-schaffen/?cok


02. November 2020, 18–20 Uhr

Prof.* Dr.* RyLee Hühne (Fachhochschule Südwestfalen):

„Computer sagt nein.“ Diskriminierung durch Informatik & wie  

IT-Systeme diskriminierungssensibler gestaltet werden können

23. November 2020, 18–20 Uhr

Michael Wiens (Institut für Diversity- & Antidiskriminierungsfor-

schung):

Out im Office?! Sexuelle Identität & Geschlechtsidentität, (Anti-)
Diskriminierung & Diversity am Arbeitsplatz 

30. November 2020, 18–20 Uhr

Esther van Lück & Maryam Al-Windi (Universitäten Kiel & Bonn):
Impulse für Kritisches Weißsein: Wie weiße Menschen ihre Privi-
legien erkennen & Verantwortung für antirassistisches Verhalten 

übernehmen können

07. Dezember 2020, 18–20 Uhr

Dami Charf (Traumatherapeutin):

Wann ist ein Übergriff ein Übergriff?

14. Dezember 2020, 18–20 Uhr

Naemi Eifler (Alice Salomon Hochschule Berlin):
Antisemitismus

Präventionsstelle
Diskriminierung und sexuelle Belästigung
Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit

Die Veranstaltungen 

finden online statt. Die 
Teilnahme ist kostenfrei für alle  

Interssierten möglich. Anmeldung  

via Stud.ip oder Mail an:  

sabine.woeller@ 

verwaltung.uni-halle.de

RINGVORLESUNG ZU ANTIDISKRIMINIERUNG  

DIVERSITY@
UNIVERSITY

& SOLIDARITÄT IM WINTERSEMESTER 2020/21

Themenwoche

Ringveranstaltung 2020

Sensibilisierung

Ringveranstaltung 2022

2018–2022:
1 Veranstaltungsreihe mit 19 Veranstaltungen 
1 Themenwoche mit 19 Veranstaltungen,
Dokumentation und Infoblog
14x als Referent*in tätig (Workshops, 
Podien…)
14 Veranstaltungsmitschnitte, 6 dauerhaft 
verfügbar auf unserem YouTube-Kanal
11 Weiterbildungsangebote
2 Theateraufführungen

https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/diversity_at_university/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/diversity_at_university/


Vernetzung 

Kommissionen „Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt“
und “Queere* Gleichstellungspolitik an Hochschulen“ 

Netzwerk 
Antidiskriminierung 
an Hochschulen

Antidiskriminierungs- und 
Beratungsstellen in Halle und 
der Region

Uniintern:
Thematische Akteur*innen, Initiativen, 
(Forschungs-)Projekten …



Webseite:
diskriminierungsschutz.uni-halle.de

Instagram:
@praeventionsstelle_uni_halle

Dachritzstraße 12, 3. OG, 06108 Halle
Telefon: 0345 / 55 – 21 013
E-Mail: antidiskriminierung@uni-halle.de
Termine nach Vereinbarung

Foto: MLU / Markus Scholz

Präventions- und 
Beratungsstelle 
im Netz
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