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/U meiner Person

v

Sabine Woller
bevorzugte Pronomen: sie/ihr

01/2018-06/2021 Projektkoordination
Priventionsstelle Diskriminierung und sexuelle
Beldstigung

seit 06/2021 Leitung der Préventions- und
Beratungsstelle Antidiskriminierung

08/2020—-08/2021 Vertretung Referentin fir Vielfalt
12/2021-12/2022 Projektmitarbeit FEMPOWER

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT &,}f& ) '.-f.!"'c
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Stabsstelle der Rektorin Vielfalt und Chancengleichheit

Leitung: Martina Langnickel
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Inklusion Vielfalt/Anti- Nachhaltigkeit
diskriminierung

Familien-
gerechtigkeit

L

-

Ehemalige Mitarbeiter*innen:
Anne-Katrin Schlobach
(Mentoring, FEMPOWER)
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Dr. Dayana Lau (gender*bildet)
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Claudia Gebauer (FEMPOWER)

R

Juliane Miiller (Referentin
Vielfalt und Chancengleichheit)

o

o

o

/)
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Familienbiiro
(Nils Wittig, N.N.)

Referent fiir Inklusion  Referentin fiir Vielfalt Nachhaltigkeitsbiiro
(Dr. Christfried (Dr. Andrea Ritschel) (Frederik Bub,
Rausch, derzeit Praventions- und Florian Dohle)

vertreten durch: Beratungsstelle
Gotz-Olaf Wolff) Antidiskriminierung
(Sabine Woller)
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https://www.rektorin.uni-halle.de/stabsstellen/vielfalt-chancengleichheit/

Die Praventions- und Beratungsstelle

Antidiskriminierung ...

24 ... informiert tber
Handlungsmoglichkeiten
und Verfahrenswege.

... berat und unterstuitzt
betroffene Personen
vertraulich.

... analysiert Handlungs-

0 bedarfe und optimiert
' b Verfahrenswege.

... betreibt zielgruppen-
spezifische Offentlichkeits-
arbeit.

... sensibilisiert Studierende
und Beschaftigte durch
Veranstaltungen, Weiter-
bildungen und Leitfaden.

... vernetzt sich und andere
thematische Akteur*innen
universitatsintern und

-extern.
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Infos zu Anlaufstellen und
Beschwerdewegen

Infos zum
Diskriminierungsschutz und
Diversity Management

Information

Umfassende Info-Webseite:
diskriminierungsschutz.uni-halle.de

© inklusiv

Infostéinde

Ich bin Student®in und habe Diskriminierung, sexuelle
Belistigung bzw. Gewalt (kurz: DSBG) erlebt.

SSERUNIVERSITARE 0
BERATUNGSSTELLEN
RECHTSANWALT*IN

ANZEIGE BEI DER POLIZEI
Gewalt, Bedrohung bzw.
zentrale Gleich- Belastigung durch Student‘in?

stellungsbeauftragte
VORFALL MELDEN OFFIZIELLE BESCHWERDE
Gleichstellungs-
EINSCHALTEN DER

beauftragte der Fakuititen Hochschulleitung Richtet sich die Beschwerde gegen derzeitige
bzw. ehemalige Mitarbeiter‘innen der Uni?

Fand diese im universitiren Kontext statt bzw.
unter Ausnutzung eines im universitaren Kontext
bestehenden Abhangigkeitsverhaltnisses?

BERATUNG UND 0
UNTERSTUTZUNG

sventions- &
Beratungsstelle
Antidiskriminierung

Familienbiiro

i Kommission zur
Lo Untersuchung von Vorwiirfen JA NEIN

Studierendenrat Studiendekan®in von Fehlverhalten

Inklusionsbeauftragte
Lehrende Beschuldigte'r wird informiert P . 1,Ref. 1.4
Referent fiir Inklusion =
T erhalt
Auslinderbeauftragter Ergreifen von MaRnahmen. zur Stellungnahme Anhérung der Beschwerde Anhorung der Beschwerde
. Anhorung Beschwerde Anhorung Beschwerde-
psychosoziale Beratung Konkrete Verdachtsmomente? Gegnerin
des Studentenwerks
ggf. Anhérung von Zeug*innen | [ ggf. Anhrung von Zeug*innen

Foérmliches Untersuchungsverfahren

Prisfung durch Kommission (nicht 6ffentlich) stellung des Dokumentation Dokumentation
Verfahrens

ggf. Einholung von Stellungnahmen [ Ronkrete Verdachismomente? |

Erarbeitung individueller

Handlungsméglichkeiten.

Beschuldigte’r wird angehort

betroffene Person wird angehort
(wenn von dieser gewiinscht)
Weiterleitung ans Rektorat.

® A Weiterleitung ans Rektorat. Dieses ergreift MaBnahmen zur
n und unterstiitzen Unterbindung der Gewalt, Belistigung oder Bedrohung.

Dieses teilt Ergebnis mit &
ergreift MaBnahmen zur Ver_fahren wird
Unterbindung der DSGB. eingestellt.
Pn)‘vmrms» &BERATUNGSSTELLE.

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT

HALLE-WITTENBERG

Ubersicht Handlungsméglichkeiten

Leitfaden fiir betroffene
Personen, Zeug*innen und
Unterstiitzer*innen

2018-2022:
23 Infoveranstaltungen
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Beratung

Vertrauliche Beratung
und Unterstitzung von
betroffenen Personen

R\

Beratung von
Beschaftigten und
Studierenden zu
Diskriminierungs-
sensibilitat

Beratung der

Hochschulleitung
beziglich der

Optimierung von
Verfahrenswegen
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ANLAUFSTELLEN DER UNI HALLE:
Spezialisierte Antidiskriminierungsberatung
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Stabsstelle Vielfalt und Chancengleichheit Weitere Stellen

Praventions- und
Beratungsstelle
Antidiskriminierung (M)

Behinder“"g/Krankhe,'t = £ > < q
-2y T W Schwerbehindert

A\ . Sozial- und
0’". Konfliktberatung

Referent fir Inklusion vertretung

, Gleichstellungs-
Familienblro ¢ .kl beauftragte

gef. auch relevant: Inklusionsbeauftragte*r, Inklusionsteams, Familienbeauftragte*r, Auslanderbeauftragte*r, Personalrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung, Studierendenrat

Weitere Informationen unter: https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beratung/



https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beratung/

Beratung

Kommission zur
Untersuchung von
studentischem Fehlverhalten

. . ANLAUFSTELLEN DER UNI HALLE:
Beschwerdestelle und Verfahren
) [

{f\g..‘ AGG-Beschwerdestelle

Bei Gewalt, Bedrohung oder sexueller Beldstigung durch
Studierende

Sabine Woller nimmt Beschwerde entgegen und leitet
diese an die Kommission weiter

Kommission:

1 Hochschullehrer*in

1 wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

1 nichtwissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
2 Studierende

1 Gleichstellungsbeauftragte*r

Bei Diskriminierung, (sexueller) Belastigung und Gewalt

Anke Marker ist Beschwerdestelle, wenn Beschwerde
von oder gegen (ehemalige) Beschaftigte der MLU
Dr. Sandra Maihofner ist Stellvertreterin

In allen anderen Féllen: Al, Referat 1.4

Weitere Informationen unter:
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beschwerdeverfahren/

(I~
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https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/beschwerdeverfahren/

Optimierung
Beratungsangebote

Analyse und
Optimierung

5 o\ \N\

All-Gender-W(Cs

Namens- und Personen-
standsanderung fiir trans*,
inter* und nicht-binare
Studierende und
Beschaftigte

LGBTIQ+
CAMPUS
INDEX

S MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT LGB TIQ+ Camp us Ranking

HALLE-WITTENBERG
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https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/lgbtiq/all-gender-wc/
https://wcms.itz.uni-halle.de/download.php?down=58897&elem=3359966
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/lgbtiq/

Offentlich-
keitsarbeit

hastuGehort 3: ,Wir sind
alle Teil des Problems* —
Sexuelle Diskriminierung
an der Uni

h hastuzeit

11. Nov. 2020 « Abgespielt

G R i

Was, wenn der Dozent sexistische Witze in der
Vorlesung macht? Wie kann ich mit sexueller
Belastigung umgehen und ab wann handelt es sich
Uberhaupt um eine? Fir den hastuGehoért-Podcast

haben wir mit Sabine Woller von der P... Mehr anzeigen

11. Nov. 2020 . 40 Min.

Alle Folgen anzeigen
Podcast

WAL

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT o et
HALLE-WITTENBERG


https://youtu.be/KjcWo8y3iaE
https://hastuzeit.de/hastugehoert-3-wir-sind-alle-teil-des-problems-sexuelle-diskriminierung-an-der-uni/
https://www.youtube.com/watch?v=IGIfDkLfLIo

praeventionsstelle_uni_halle Folgen Nachricht senden ~ +++

207 Beitrage 760 Follower 332 abonniert

Offentlich-
keitsarbeit

Instagram

Wir
sind

A fiir
| 1 da.

Plakate, Postkarten und Stud.ip-Banner

C»MPUS oo

DAS ONLINEMAGAZIN DER MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG

IM FOKUS WISSENSCHAFT CAMPUS PERSONALIA VARIA

Sensibilitat schaffen

1.2018 von Friederike Stecklum in Campus

Sabine Wollers Arbeitsfeld konnte in Zeiten der MeToo-Debatte kaum aktueller sein. Sie ist Mitarbeiterin der Praventionsstelle
Diskriminierung und sexus stigung der Uniy itat Halle ur
Januar 2018 hat sie diese Stelle inne und blickt auf die ersten groReren Etappen ihrer Arbeit zuriick

unter anderem Workshops und Vortrége an. Seit

st Mitarbertes jer P [ elle Belastig (Foto: Friederike Ste

Artikel Online-Magazin MLU

Webseite: Veranstaltungsnews, aktuelle
Informationen u.v.m.

s

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT

HALLE-WITTENBERG


https://www.instagram.com/praeventionsstelle_uni_halle/
https://www.campus-halensis.de/artikel/sensibilitat-schaffen/?cok

Sensibilisierung

hemenwoche zu sexuali
iminierung und Gewalt
Wissenschaftsinstituti

gitale Formate
% einzelne Veranstaltungen an der
in-Luther-Universitit Halle-Witten!

nmeldunc: www.diskriminierungsschu
ini-halle.de/tagung-sdg/

Themenwoche

Die Veranstaltungen
finden online stat. Die
Teilnahme it kostenfe f alle

Interssierten méglich. Anmeldung
via Stud.ip oder Mail an:

UNIVERSITY B .

RINGVORLESUNG ZU ANTIDISKRIMINIERUNG
& SOLIDARITAT IM WINTERSEMESTER 2020/21

02. November 2020, 18-20 Uhr

Prof.* Dr.* RyLee Hiihne (Fachhochschule Stidwestfalen):
,Computer sagt nein.” Diskriminierung durch Informatik & wie
IT-Systeme diskriminierungssensibler gestaltet werden kdnnen

23. November 2020, 18-20 Uhr

Michael Wiens (Institut fiir Diversity- & Antidiskriminierungsfor-
schung):

Qut im Office?! Sexuelle Identitat & Geschlechtsidentitat, (Anti-)
Diskriminierung & Diversity am Arbeitsplatz

30. November 2020, 18-20 Uhr

Esther van Liick & Maryam Al-Windi (Universitaten Kiel & Bonn):
Impulse fiir Kritisches WeiBsein: Wie weile Menschen ihre Privi-
legien erkennen & Verantwortung fiir antirassistisches Verhalten
bernehmen kénnen

07. Dezember 2020, 18-20 Uhr
Dami Charf (Traumatherapeutin):
Wann ist ein Ubergriff ein Ubergriff?

14. Dezember 2020, 18-20 Uhr
Naemi Eifler (Alice Salomon Hochschule Berlin):
Antisemitismus

Priventionsstelle
S MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT Diskriminierung und sexuelle Beldstigung

P HALLE-WITTENBERG

L%

Ringveranstaltung 2020

RINGVORLESUNG ZU ANTIDISKRIMINIERUNG
UND SOLIDARITAT 2022 AN DER UNI HALLE

mit:

Mohamed Amjahid Maria do Mar Castro Varela
Francis Seeck Debora Antmann Janina_ Loh
Klemens Ketelhut Lena Eckert Sarah Czerney

Marco Miguel Valero Sanchez René_ Rain Hornstein

Ringveranstaltung 2022

2018-2022:

1 Veranstaltungsreihe mit 19 Veranstaltungen
1 Themenwoche mit 19 Veranstaltungen,
Dokumentation und Infoblog

14x als Referent*in téitig (Workshops,
Podien...)

14 Veranstaltungsmitschnitte, 6 dauerhaft
verfiigbar auf unserem YouTube-Kanal

11 Weiterbildungsangebote

2 Theaterauffiihrungen

s
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https://blogs.urz.uni-halle.de/praeventionsstelle/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/diversity_at_university/
https://diskriminierungsschutz.uni-halle.de/diversity_at_university/
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l Diversity an Hochschulen Antidiskriminierung
an Hochschulen

HALLE-WITTENBERG

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT

Vernetzung : Bundeskonferenz der Frauen-
u o : und Gleichstellungsbeauftragten
: an Hochschulen e.V.

Kommissionen ,,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
und “Queere* Gleichstellungspolitik an Hochschulen”

o

Antidiskriminierungs- und Uniintern:

Beratungsstellen in Halle und Thematische Akteur*innen, Initiativen,
der Region (Forschungs-)Projekten ...




MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
HALLE-WITTENBERG

Studium  Forschung Weiterbildung Karriere Presse International

Die Universitat Pl‘aventlon%— und
Z
Universitétsven;anl:[x?:: B cr at un g SS t € 1 1 c

..‘ it 3 - \ . - . - .-'..-. : :
Paventoreund « - Antidiskriminierung \V i f:f f;j*? 7 P raventions- un d
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Aktuelles "Wir sind fiir dich da." R ; "'--."'-:__:.'/ f:_.-fj = A B e ra t u n g S Ste | | e
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Ringvorlesung
Diversity@University Die Universitat Halle legt Wert auf > s e T ___.':-' s .
Beratungsstellen - . - : iekriEaina 1 J - - A
Wir sind fur einen diskriminierungs- und 1S L - - - - - I m e Z
Beschwerdeverfahren dich gewaltfreien Umgang miteinander, ) oy i i -‘-":"}" -_:"' . -
Vernetzung : S da. eine gleichberechtigte und - o A S -

vartranianeunlla Ziieammanarhait

praeventionsstelle_uni_halle Folgen Nachricht senden

Webseite:

207 Beitrage 760 Follower 332 abonniert

Antidiskriminierung Uni Halle - .‘.-__.__? .-__. . . . ) ;

7 Wir sind fiir dich da. # Ry o i o o _

Praventions- und Beratt le Antidiskriminierung der Uni Halle o A A A dISkrImInIeru ngSSChUtZ-unl ha”e-de
linktr.ee/Antidiskriminierung_MLU " e e e e e

Instagram:
\6’4‘ $ ’ ) . ’ o : .-. .-."-:.-? .-.":: : -
X N / e A e oy q .
- ‘ i @praeventionsstelle_uni_halle
e -

News 2023 LSBTIQ*@M... VonUnsFirE... Kontakt

® BEITRAGE ® ReeLs @ MARKIERT A e
i ,; o ,; o i DachritzstraRe 12, 3. OG, 06108 Halle
e Telefon: 0345 /55 —-21 013
E-Mail: antidiskriminierung@uni-halle.de
Termine nach Vereinbarung
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