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Ein Programm zur Entwicklung innovativer Lehr-Lernkonzepte in der Lehrer*innenbildung
unter wissenschatftlicher Begleitung

Paula Kofahl, Lotte Hahn, Leon Lukjantschuk, Saskia Kunz

Die Integration neuer Technologien in universitare Lehr- Im Programm ,Vordenker*innen — Lehre neu gedacht’
_ernkonzepte und der Einbezug digitaler Bildungsthemen  werden Lehrende der Lehrer*innenbildung dabei unter-
ist ein drangendes Ziel in der Lehrer*innenbildung. Zu- stutzt, die eigene Lehre unter wissenschaftlicher
gleich sind Hochschullehrende beim Einbezug digitaler ~ Begleitung innovativ weiterzuentwickeln und die neu
Medien in die eigene Lehre zumeist sich selbst uber- entwickelten Lehr-Lernkonzepte zu erproben.

lassen. Unterstutzungsangebote zur strategischen und
operativen Implementierung konnen hier wertvolle Hilfe
leisten (Getto, 2013; Mller et al. 2019).

Das Programm umfasst zwei Semester und besteht aus einer Planungs- und einer Erprobungsphase.

PLANUNGSSEMESTER DURCHFUHRUNGSSEMESTER

Workshop | digitale Kompetenzen

B Workshop Il Design Thinking in der Lehre |
H Workshop lll Vorstellen der:Lehr—Lemkonzepte, kollegiale Beratung
R Workshop IV Reflexion
L]
Entwicklung innovativer Lehr-Lernkonzepte Erprobung innovativer Lehr-Lernkonzepte

individuelle Professionalisierung

wissenschaftliche éegleitforschung

Den Auftakt bilden zwei Workshoptage, in denen sich Steht das Konzept, kommt der Realitatstest. In der
die Teilnehmenden mit dem Thema digitale Kompe- folgenden Erprobungsphase wird das neu entwickelte
tenzen und dem methodischen Ansatz des Design _ehrkonzept in den Studienverlauf integriert. DikolLa-
Thinking auseinandersetzen. Anschliel3end entwickeln Mitarbeiter*innen stehen den Lehrenden auch hier
die teilnehmenden Lehrenden mit Unterstltzung von praktisch zur Seite. Die Veranstaltung wird zudem im
DikoLa-Mitarbeiter*innen das Konzept inrer Lehrver- Rahmen einer Wirksamkeitsstudie wissenschaftlich
anstaltung und erhalten fortlaufend kollegiales Feedback.  begleitet. Die Ergebnisse der Begleitforschung

—igene |[deen konnen im Digitalen Lernlabor selbster-  konnen anschliellend in der Verstetigung der Lehre

orobt werden. Erganzende Weiterbildungsangebote und weiteren Anpassung berucksichtigt werden.
ermoglichen die individuelle Professionalisierung.

Vordenker*innen ist ein Leuchtturmprojekt flir unsere Universitat
in Sachen Lehre. Der Austausch mit Gleichgesinnten und die
inspirierenden Impulse haben mir neue Wege fiir meine person-
liche Lehre eroffnet. Ich wirde es jedem empfehlen — egal ob
man sich fur digitale oder innovative Lehre interessiert.

Teresa Fritsch, Teilnehmerin

In der Video-Reihe
,Lehre neu gedacht”
stellen wir [hnen

die entwickelten
L ehrkonzepte aus
dem Vordenker*innen-
Programm vor.
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