
DIGITAL KOMPETENT IM LEHRAMT

Das Projekt DikoLa wird im Rahmen der gemeinsamen 
Qualitätsoffensive Lehrerbildung von Bund und Ländern  
aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung gefördert.

Entwicklung einer Strategie zur Digitalisierung in der Lehrer*innen- 
bildung der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg

Zentrum für 
Lehrer*innenbildung

Um die digitale Transformation in der Lehrer*- 
innenbildung an der Universität Halle in einem  
festen Rahmen erfolgreich zu gestalten, braucht  
es viele Perspektiven und größtmögliche Parti-
zipation.  

Prozess der 
Strategie- 
entwicklung

Die  
Ergebnisse

Orientiert an den Empfehlungen der Kultus-
ministerkonferenz und der Hochschulrektoren-
konferenz erfolgte die Entwicklung einer Gesamt- 
strategie zur Digitalisierung in einem Prozess  
der konsensualen Abstimmung mit allen Fach-
didaktiken, Fach- und Bildungswissenschaften.
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Ziel

Hauptziel der Strategie
Die vorliegende Strategie nimmt die profil-
bildenden Elemente der Lehrer*innenbildung 
an der MLU, wie Fallorientierung, Inklusion und 
einen hohen Anteil reflektierter Unterrichts- 
praxis mit dem Ziel auf, das wissenschafts-
basierte Lehramtsstudium an der MLU weiter  
zu profilieren: mit, über und durch Digitalisierung. 

Studierende werden darauf vorbereitet,  
Schule zu gestalten:  
inklusiv – demokratisch – nachhaltig.

Handlungsfelder der Strategie
1.  Strategische Unterstützung in der 

Lehrer*innenbildung
2.  Implementierung in Fachdidaktiken,  

Fach- und Bildungswissenschaften
3.  Vermittlung von Medienkompetenz und 

informatischer Grundbildung
4. Forschung und Transfer
5. Fort- und Weiterbildung für Lehrende
6. Strukturelle und technische Infrastruktur
7.  Rechtssicherer Rahmen für die 

Digitalisierung in der Lehre

Erarbeitung Stuktur- u. Themenentwurf für eine Strategie durch MLU-Expertengruppe  
u. a. mit 2-tägigem moderierten Klausur-Workshop; orientiert an KMK-Empfehlungen

Textliche Ausgestaltung, unter Bezug auf die MLU-spezifischen Aspekte der Lehramtsausbildung

Diskussion des 1. Textentwurfs im Direktorium des ZLB  
sowie dem Externen wissenschaftlichen Beirat von DikoLa

Ausgestaltung des Textentwurfs:  
Fixierung von Ausgangslage, Zielen, Maßnahmen je Handlungsfeld

Befragung aller Beteiligten der Lehrer*innenbildung zum ausgearbeiteten Textentwurf

Vorstellung der Evaluationsergebnisse und Diskussion aller Impulse zur Überarbeitung

Einarbeitung der Rückmeldungen in Textentwurf

 

Diskussion des Strategiepapieres im Direktorium des ZLB und Finalisierung

zeitgleich dazu:  
Beginn der Implementierung der Ziele und Maßnahmen der Handlungsfelder der Strategie  

Veröffentlichung der Strategie

März – April 2020

Juni – Juli 2020

Aug. – Okt. 2020

Nov. 2020 – März 2021

Juli – Okt. 2021

14. 10. 2021 Strategietag
Okt. – Nov. 2021

 

Dez. 2021 – Nov. 2022

01. 02. 2023

https://www.uni-halle.de/
https://dikola.uni-halle.de
https://dikola.uni-halle.de

