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. Hintergrund und Absicht der Umfrage

AG ,Digitale Teilhabe in der Lehrer*Innenbildung"” (aktiv seit 2022)

» Was sind Uberhaupt erlebte und wahrgenommene “Barrieren” an der MLU?

« Wie konnen wir bzw. sollte man sinnvoll unterstitzen? Oder: Welche (digitalen)
Losungsmoglichkeiten gibt es?

« Wie konnen betroffene Akteur*innen erreicht werden?

Verpflichtung, Web-Portale, digitale Anwendungen und vor allem den Lehralltag barrierefrei zu

gestalten (,Erklarung zur Barrierefreiheit”)

Anfragen seitens Studierender, Lehrender und anderer Akteur*innen (ITZ, LLZ)



. —unt offene Fragen*

1. Situationen und Umstande im 2. Grol¥te Stolpersteine und Hurden fur Lehrende,
Hochschulalltag und in der Lehre, in denen es Studierende sowie andere Beschaftigte, aktiv und
schwer fiel, an Lehrveranstaltungen oder erfolgreich am Lehren, Studierenden und Forschen

anderen Aktivitaten angemessen teilzunehmen an der MLU teilzuhaben und zu arbeiten

3. empfehlenswerte unterstitzende 4. Gestaltungsmoglichkeiten 5. Ideen und

digitale Moglichkeiten (Tools, flr eine barrierearme Lehre Verbesserungsvorschlage
Systeme, Software) in Bezug auf ein und Didaktik und ein und Angebote bzgl.
sinnvolles, barrierearmeres und zugangliches Lernen und Barrierearmut und Teilhabe
adaquates Lehren und Lernen Lehren (generell) (im eigenen Fachbereich)

* Die 5 Fragen standen auf der ILIAS-Lernplattform auf der Startseite des offenen Selbstlernkurses “Barrierearmut in der digitalen Lehre” zur
Verfugung; sie wurden in einem ILIAS-Fragebogen nacheinander gestellt. Den Teilnehmenden war es erlaubt, von Frage zu Frage zu springen;
eine Antwortpflicht gab es nicht.
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https://ilias.uni-halle.de/goto.php?target=cat_171380&client_id=unihalle

. /wel qualitative Umfragen auf unterschiedlichen Kanalen

Online-Umfrage
an alle Akteur*innen der MLU

ILIAS-Lernplattform

(Online-Selbstlernkurs auf ILIAS Barrierearmut in der
digitalen Lehre: www.llz.uni-halle de/barrierearmut)

Ankindigung und Aufforderung zur Teilnahme in Veranstaltungen, per
E-Mail im DikolLa-E-Mailverteiler, Uber Socialmedia-Kanale, Poster und
einem Banner im Stud.|P-Portal

Umfragezeitraum: 1.01.2023 — 30.09.2023 (9 Monate)
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http://www.llz.uni-halle.de/barrierearmut

. /Ur Aussagekraft der Daten

« Mogliche Beeinflussung durch Titel der Umfrage

(Digitale) Teilhabe und Einschrankungen im Hochschu/a//tag

— Verbindung mit Digitalem bereits vorgegeben

Behauptung statt offener Frage —

 Eine Zuordnung zu Fachbereichen, Fachern und Status (Studierende, Lehrende etc.) ist nurin
Ausnahmefallen (eigene Angabe) maglich.

 Die Online-Umfrage erlaubt keine Schlisse Uber das Ausmal, in dem Einschrankungen vorhanden sind.
Deutlich wird stattdessen die Art der vorhandenen Einschrankungen bzw. der wahrgenommenen Hurden.

« Wir konnen keine Aussagen uber die schweigende Mehrheit machen. Personen haben nicht an der Umfrage
teilgenommen, weil keine Einschrankungen vorliegen, es keinen (guten) Zugang zum ILIAS-Portal gibt, kein
Wissen uber diese Umfrage da ist oder aus anderen Griinden (Zeit, Lust, ..., zu eingeschrankt)?
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Rucklaut | Analyseverfanren

Rucklauf

1 66 162

2 o/ 171

43 185

178 I analysierte Teilnahmen 4 46 182
Abbruch ohne Antworten 9 39 189

Insgesamt haben 228 Personen auf die Online-Umfrage geklickt; im Durchschnitte haben 50 Personen die
5 Fragen beantwortet. Wer diese Personen sind und aus welchem Fachbereich, das konnen wir nicht
eindeutig sagen. Lediglich in einzelnen Fallen lasst sich vermuten, dass ein*e Student*in geantwortet hat.
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Rucklaut | Analyseverfanren

Frage 1 Frage 2 Frage3 . e
Schwierige Situationen und Umsténde im Stolpersteine und Huirden, aktiv und erfolgreich im empfehlenswerte digitale Moglichkeiten firr besseres
Hochschulalltag Hochschulalltag teilzuhaben Lehren und Lernen
43
Frage wurde ® Frage wurde Frage wurde
e beantwortet beantwortet beantwortet
@ Fragewurde
o E?g:::uur:gzn B Eg:;‘:uur:dgzn ibersprungen
Frage 4 o G e o e Frage 5
generelle Gestaltungsmaglichkeiten fiir barrieredarmeres Ideen und Verbesserungsvorschlige fiir mehre Teilhabe |
LEEan Leme (im eigenen Fachbereich) Insgesamt haben 228 Personen auf die
s - Online-Umfrage geklickt; im Durchschnitt
A rd '
B oy g oo haben 50 Personen die 5 Fragen
A rd
W ek ® o beantwortet.

Wer diese Personen sind, aus welchem
Fachbereich sie kommen, das konnen wir
nicht eindeutig sagen. In einzelnen Fallen
konnen wir vermuten, dass Studierende
geantwortet haben..
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. Zum Analyseverfanren

Qualitative Datenanalyse

l

Induktive Kategorienbildung
(analytische Kategorien)

1 l

Inhaltliche
Zusammenfassung

Quantifizierung
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. —rage 1. Selbst wanrgenommene Erschwernisse

Die Befragten erleben insgesamt sehr vielfaltige Erschwernisse an der Universitat. Den Aussagen nach haben Studierende und
andere Akteurinnen an der MLU unterschiedliche Perspektiven: Bei Studierenden werden viel mehr psychische Belastungen
geaulert, bei den anderen Beschaftigten eher korperliche Belastungen und Arbeitsbelastungen.

Zu den genannten Hurden zahlen eine herausfordernde Lernumgebung, fehlende bzw. unzureichende digitale Lehrformate und
mangelnde Flexibilitat in Bezug auf Stundenplane, Studien-/Arbeitsablaufe und Prifungen. Der Wunsch nach verbesserten
technischen Ressourcen und nach transparenteren Informationen bezuglich des Lehrbetriebs steht im Vordergrund.

Die raumliche Verteilung der Seminargebaude fuhrt zu Zeitproblemen und Schwierigkeiten, punktlich an Veranstaltungsorten zu
sein. Kollisionen im Stundenplan sind haufig und die allgemeine Didaktik wird als verbesserungswiurdig betrachtet. Die Vorgaben
der Universitat werden als zu restriktiv und nicht zeitgemals empfunden, was die Chancengleichheit beeintrachtigt. Die
resultierenden Belastungen, einschliellich Stress und Druck, wirken sich auf das Wohlbefinden der Befragten aus, besonders in
Verbindung mit anderen Verpflichtungen wie Nebenjobs und familiaren Aufgaben. Die Befragten berichten von psychischen und
korperlichen Belastungen aufgrund der anspruchsvollen Rahmenbedingungen. Unubersichtliche Webauftritte, fehlende
Ansprechpersonen bzw. schwierige/keine Kontaktmoglichkeiten tragen zur Problematik bei.

Zusammenfassung

Pendelwege, Uberflllte Bahnen im OPNV, unzuverlassige Internetverbindungen oder schlechte bzw. mangelhafte technische
Ausrustung - sowohl in der Universitat als auch im privaten - beeintrachtigen die Teilnahme an Veranstaltungen. Finanzielle
Belastungen, gesundheitliche Einschrankungen und die Unvereinbarkeit von Arbeits-/Vorlesungszeiten mit familiaren
Verpflichtungen und Nebenjobs sind weitere Faktoren. Die Befragten betonen die Bedeutung von Rucksichtnahme, Alternativen
und besserer Kommunikation seitens der Universitat, um die Vielfalt der studierenden und arbeitenden Akteur*innen angemessen
zu berUcksichtigen.
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~rage 1: Selbst wahrgenommene Erschwernisse

Universitatssituation Umversﬂaﬁsvorgaben MLU-Akteur*innen
und -bedingungen

Lehrkompetenzen Offentlicher Personen- und
Nahverkehr (OPNV) (6 Nennungen)

-

)

=

&J Lernsituation, Lernformate Vorgaben der Universitat soziale Bedingungen

@) und —angebote (14 Nennungen) (6 Nennungen)

G= , gesundheitliche Bedingungen

= Organisation: Stundenplane, Studier- und ) . |

T Abldufe und Prifungsformate Arbeitsbedingungen okonomische Bedingungen
(11 Nennungen)

_8 Haltung und Einstellung Pendeln

) Technische Ausstattung L :

— (9 Nennungen) Motivation und Konzentration

D

S Informationen und Umwelt

@) Transparenz (5 Nennungen)

)

)

©

N

* 66 Personen haben Frage 1 beantwortet, davon vermutlich mind. 34 Studierende.
Hier: Haupt- und Subkategorien mit Gber 4 Nennungen | Explizit keine Einschrankungen: 9
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. —rage 1. Selbst wanrgenommene Erschwernisse

MLU-Akteur*innen

soziale Bedingungen

gesundheitliche Bedingungen

okonomische Bedingungen

Pendeln

Motivation | Konzentration

Kategorien und Haufigkeiten

* 66 Personen haben Frage 1 beantwortet, davon vermutlich mind. 34 Studierende. | Explizit keine Einschrankungen: 9 @250 i onvessivar
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MLU-Akteur*innen

soziale Bedingungen | |

allgemein Soziales
(6 Nennungen)

Familie (v.a. Kinder)
(6 Nennungen)

—rage 1. Selbst wanrgenommene Erschwernisse

gesundheitliche Bedingungen | |

allgemein Erkrankung /
K('jrper (11 Nennungen)

psychische Belastungen und
Erkrankungen (19 Nennungen)

korperl. Einschrankungen /
Behinderungen (3 Nennungen)

okonomische Bedingungen | |

Internetverbindung
(5 Nennungen)

Nebenjob

(8 Nennungen)

Pendeln (8 Nennungen)

Motivation und Konzentration (4 Nennungen)

* 66 Personen haben Frage 1 beantwortet, davon vermutlich mind. 34 Studierende. | Explizit keine Einschrankungen: 9

]
Technik

(3 Nennungen)
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Frage 1: Selbst wanrgenommene Erschwernisse

Lernsituation, —angebote
Ablaufe, Priifungsformate
Technische Ausstattung
Informationen, Transparenz
Vorgaben der Universitat
OPNV

psychische Belastungen
Erkrankungen (allg.)
Pendeln

Nebenjob

allgemein Soziales

Familie (v.a. Kinder) keine Einschrankungen: 9

Internetverbindung

Motivation, Konzentration
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* 66 Personen haben Frage 1 beantwortet, davon vermutlich mind. 34 Studierende. | Explizit keine Einschrankungen: 9




. —rage 2. Grolde Stolpersteine und Huraen

Zusammenfassung

Die grol3ten wahrgenommenen Stolpersteine und Hurden betreffen die Studien- und Arbeitsorganisation von Lehrveranstaltungen,
Praktika und Prifungen; vor allem werden hier die fehlende Flexibilitat und der fehlende Austausch - sowohl innerhalb als auch
aullerhalb des Fachbereichs - genannt. Dazu werden unklare Zustandigkeiten bei auftretenden Problemen, fehlende Informationen
sowie eine unklare Kommunikation kritisiert.

Die Digitalisierung der Lehre wird als unzureichend betrachtet, mit fehlenden digitalen Formaten, mangelnder technischer
Ausstattung vor Ort, mangelnder Gestaltung von Webauftritten der Universitat, fehlenden Moglichkeiten, Veranstaltungen
aufzuzeichnen sowie mangelnden/fehlenden digitalen und dazu didaktischen Kompetenzen. Es besteht die Wahrnehmung, dass
einige Lehrende ungeeignete padagogische MalRnahmen ergreifen und eher Hindernisse schaffen, anstatt diese zu beseitigen. Der
Einsatz von Angst als Druckmittel wird kritisiert, und das Fehlen von klaren Ansprechpartnern fur Probleme verstarkt das Problem.
Eine neue Kategorie betrifft die Mitsprache und Mitgestaltung: Es wird der Wunsch geaullert, mehr Feedback einzuholen, allen die
Maoglichkeit zu geben, sich zu aullern.

Die Struktur der Lehre wird als belastend empfunden, mit zu vielen Anforderungen, zeitlichen Uberschneidungen, unklaren
Prufungsformen und generell zu wenig Information und Transparenz. Einige der Befragten haben Schwierigkeiten mit den Vorgaben
sowie den Studier- und Arbeitsbedingungen an der Universitat. Ein grol3es Problem seien hier die Finanzierung und der
Personalmangel. Insgesamt wird die Notwendigkeit einer flexibleren, transparenteren und benutzerfreundlicheren
Universitatsstruktur betont. Die Barrierefreiheit wird zudem in Frage gestellt, im Hinblick auf raumliche Zuganglichkeit.

(Bei Frage 2 wird nach Stolpersteinen und Hirden gefragt, es werden aber auffallend viele Losungen genannt, u. a. die
Digitalisierung und hybride Formate, Einflihrungsveranstaltungen, mehr Aufzeichnungen und mehr Feedbackmaoglichkeiten.)
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—rage 2. Grolde Stolpersteine und Huraen

Universitatsvorgaben

Universitatssituation MLU-Akteur*innen

und -bedingungen

Organisation und Flexibilitat bzgl. Vorgaben der Universitat soziale Bedingungen (Familie)
Stundenplan, Ablaufe, Praktika, (8 Nennungen)

Exkursionen, Prifungsformate, viele : : : itl] i
Uberschneidungen J Studier- / Arbeitsbedingungen gesun'dheltllche Bedingungen,
(24 Nenmungen) (7 Nennungen) psychische Belastungen
Lernsituation, —angebot und Finanzierung (3 Nennungen) okonomische Bedingungen

-formate (21 Nennungen)

Motivation und Konzentration
Information und Transparenz
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(16 Nennungen) Umwelt
Gestaltung und Aktualitat der

MLU-Webauftritte Offentliche Personen- und

(14 Nennungen) Nahverkehr (OPNV) (6 Nennungen)

Lehrkompetenzen, Kooperations-

bereitschaft /Personalmangel

(14 Nennungen) * 57 Personen haben Frage 2 beantwortet, davon vermutlich mind. 19 Studierende.

Maoglichkeit, sich zu auldern, Haupt- und Subkategorien mit Giber 3 Nennungen | Explizit keine Stolpersteine: 2
Feedback, Mitsprache
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Frage 2: Grolde Stolpersteine und Huraen

Organisation und Flexibilitat
(Ablaufe, Priifungen, Praktika)

Lernsituation, -angebote, -formate

Informationen und Transparenz

Gestaltung und Aktualitat der
Webportale der MLU

Lehrkompetenzen,
Kooperationsbereitschaft

Vorgaben der MLU

Studier-, Arbeitsbedingungen
Finanzierung (MLU)

OPNV

psychische Belastungen
Finanzierung (allgemein)

Technik

57 Personen haben Frage 2 beantwortet, davon vermutlich mind. 19 Studierende. | Hier: Erschwernisse mit mind. 5 Nennungen.

keine Stolpersteine: 2
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. ~rage 3: Empfohlene Software, Tools und Systeme

Zusammenfassung

Die Befragten fordern eine umfassende Modernisierung der Lernumgebung an der MLU. Hierzu zahlen verstarkte digitale
Maoglichkeiten, mehr Online- und hybride Formate, Aufzeichnungen von Lehrveranstaltungen sowie eine bessere Gestaltung
der Webauftritte und Lernplattformen (ILIAS, Studip, Lowenportal). Die Wiinsche betreffen z. B. ein Mehr an Lizenzen, einen
besseren Cloud-Service sowie besseren Datentransfer. Erweiterte Online-Ressourcen (E-Books u.a.) sowie eine Vielzahl von
Assistenzsystemen und -Apps werden als sinnvoll angesehen.

Als unterstitzende Software-Programme und digitale Anwendungen genannt werden Assistenzsysteme (Lesehilfen,
Untertitelung, Sprachunterstiitzung, Kontrastoptionen, digitale Lupen), verbesserte Kommunikationsmittel wie
Videokonferenzen, Foren und Gruppenchats sowie Medienprodukte wie Aufzeichnungen, Audios und digitale
Prasentationen, genannt.

Eine optimierte Organisation mit verbesserten Terminplanungen, verstarkter Abstimmung und effizienterer
Aufgabenplanung wird gewunscht. Mehr Wissensmanagement, einschlieRlich Notizen und Literaturverwaltung, sowie
verstarkte Interaktion und Kollaboration, insbesondere bei gemeinsamer Textarbeit, sollen die Studien- und
Arbeitsbedingungen verbessern.

Die fehlende Flexibilitat sowie starre oder unklare Vorgaben seitens der MLU werden kritisiert.
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Universitat

Materialien (Aufzeichnungen)
(8 Nennungen)

Uni-Portale: Update/ Erweiterung,
Lernplattform ILIAS (7 Nennungen)

Online- und hybride Lehr-/Lernformate
(4 Nennungen)

ITZ-Service: Lizenzen, Cloud-Services
und Datentransfer (3 Nennungen)

Materialien: Online-Ressourcen (z.B.
E-Books) (3 Nennungen)
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Universitatsvorgaben

und -bedingungen

Vorgaben der Universitat
(6 Nennungen)

~rage 3: Empfohlene Software, Tools und Systeme *

unterstUtzende digitale Tools und Systeme

Assistenz (integriert und extra): Untertitel, Sprachen, Kontrast,
Lupe, Lesehilfe u.v.m. (14 Nennungen)

Kommunikation: Videokonferenz, Foren, Gruppenchats
(6 Nennungen)

Produktion: Aufzeichnung, Prasentation (2 Nennungen)

Organisation: Abstimmungen, Termine, Aufgabenplanung
(2 Nennungen)

Wissensmanagement: Notizen, Literatur (2 Nennungen)

Interaktion und Kollaboration : Umfrage, Abfrage, gemeinsame
Textproduktion (2 Nennungen)

Videoportale

Kunstliche Intelligenz

* 43 Personen haben Frage 3 beantwortet. | Explizit keine Erfahrungen: 5
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Assistenz-Tools: Lesehilfe,
Untertitelung, Sprache, Lupe etc.

Aufzeichnungen

Uni-Portale: Update/ Erweiterung
Lernplattform, ILIAS

Vorgaben der MLU

Kommunikationstools: Videokonf.
Gruppenchats etc.

Online- und hybride Formate

ITZ-Service: Lizenzen, Cloud-Services
und Datentransfer

Online-Ressourcen (z. B. E-Books)
Organisation: Termine, Abstimmung,

Aufgabenplanung etc.

Produktion: Aufzeichnung,
Prasentation

Interaktion (z. B. Umfragen) und
Kollaboration

Wissensmanagement: Notizen,
Literatur
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43 Personen haben Frage 3 beantwortet. | Hier: Vorschlage mit mind. 2 Nennungen.

keine Erfahrungen: 5

10

Frage 3: Emptonhlene Software, Tools und Systeme
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. —rage 4. Gestaltungsmoglicnkeiten barrierearmer Lenre

Zusammenfassung

Auf die Frage nach Losungen und Gestaltungsmaoglichkeiten werden vor allem digitale und vielfaltige Formate geaulert,
insbesondere auch, was Prifungen angeht. Die Forderung nach vermehrten digitalen Aufzeichnungen zielt auf eine
verbesserte Teilhabe und leichteren Zugang zu Lehrmaterialien ab.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterbildung der Lehrenden, um ihre Lehr- und digitale Kompetenz zu starken. Hierbei
betonen die Befragten die Notwendigkeit von mehr Support und effektiver und klarer Kommunikation ebenso wie mehr
Ansprechpartner*innen und verbesserte Kontaktmaoglichkeiten bei Fragen und Problemen.

Die Befragten wiinschen sich mehr Informationen, Transparenz und zugangliche Lehrmaterialien (Kontraste, Lesbarkeit,
Vertonung etc.). Generell soll die Teilhabe flr alle verbessert werden, begleitet von differenzierter Unterstiitzung.
Feedbackmoglichkeiten (Erwartungs- und Meinungsumfragen), friihzeitige Bereitstellung von Lern-/Lehrmaterialien (u.a.
Videos, Audios, Skripte, digitale Bicher) und eine bessere und transparentere Organisation von und Unterstitzungen bei
Stundenplanen, Ablaufen und Arbeitsprozessen werden ebenso eingefordert wie flexiblere Vorgaben fur Lehre und
Verwaltung.

Bauliche Mallnahmen wie zusatzliche Arbeitsplatze, Aufzige und klare Zugangswege (z. B. eindeutige Wegweiser und
Beschilderungen) werden gefordert.

Hervorzuheben ist, dass bei dieser Frage verstarkt ein offenes Mindset, Respekt vor schwierigen Situationen und eine erhohte
Sensibilisierung fur Barrieren und mehr Teilhabe gefordert wird.

(Die Antworten auf Frage 4 betreffen haufig die Flexibilitat, die gewiinscht wird. Allerdings ist dies oft schwer einzuordnen
(was genau sollte flexibler sein?). Auch ,strukturelle Gegebenheiten" werden genannt; auch hier ist nicht klar, was gemeint ist.)
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-rage 4. Gestaltungsmoglicnkeiten barrierearmer Lenre

Universitat

Universitatsvorgaben und

mehr digitale und vielfaltige Formate, inki.
Prufungsformate (17 Nennungen)

mehr Aufzeichnungen fur bessere Teilhabe
und besseren Zugang (10 Nennungen)

mehr Weiterbildung fur Lehrende | Lehr-,
digitale, soziale Kompetenzen (10 Nennungen)

bauliche Mallnahmen (mehr Arbeitsplatze,
Aufzlge etc.) (7 Nennungen)

mehr Ansprechpartner*innen, bessere
Kontaktmaoglichkeitn (6 Nennungen)

mehr Informationen und Transparenz
(5 Nennungen)

zugangliche Lehrmaterialien (Lesbarkeit,
Vertonungen, Kontraste etc.) (5 Nennungen)

mehr Teilhabe fur alle (5 Nennungen)

mehr Feedbackmaoglichkeiten (3 Nennungen)

-bedingungen

Vorgaben fir die Lehre an der MLU mehr Offenheit und Sensibilitat fur
(10 Nennungen) besondere Situationen und fur

o Alternativen (3 Nennungen)
Vorgaben fur die Verwaltung an der MLU
(3 Nennungen)

Vorgaben fur das Studium an der MLU

(3 Nennungen)

46 Personen haben Frage 4 beantwortet. Unbekannt bleibt, wer genau geantwortet hat.
Explizit keine Aussage: 3 | fehlendes Wissen: 3

A°  MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT
WL CEEP HALLE-WITTENBERG



. Frage 4. Gestaltungsmoglicnkeiten barrierearmer Lenre

mehr digitale und vielféltige Formate (inkl. Priifungsformate)
Aufzeichnungen (fiir bessere Teilhabe und besseren Zugang)
mehr Weiterbildung fiir Lehrende | Kompetenzférderung
bauliche MalRnahmen (mehr Arbeitsplatze, Aufziige)
Ansprechpartner*innen und bessere Kontaktmg|.

mehr Informationen und Transparenz

Studier-, Arbeitsbedingungen . .
explizit keine Aussage: 3

zugangliche Lehrmaterialien (Lesbarkeit, Vertonung etc.) weil ich nicht: 3

mehr Teilhabe fir alle (generell) und Unterstiitzung
mehr Feedbackmoglichkeiten und Mitgestaltung
Stundenplane/Ablaufe (bzgl. Praktika, Lehrangebote)
bessere Verfligbarkeit von Lehrmaterialien (u. a. Skripte)
offenes Mindset

Vorgaben flr die Lehre an der MLU

Kategorien und Haufigkeiten

Vorgaben fir die Verwaltung an der MLU

Vorgaben fiir das Studium an der MLU
0 5 10 15 20

46 Personen haben Frage 4 beantwortet. | Hier: Vorschlage und Ideen (generell) mit mind. 3 Nennungen.
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. Frage 5: Verbesserungsvorschlage (Fachbereich)

Die Vorschlage und Ideen zur Verbesserung der Lehre im eigenen Fach- bzw. Arbeitsbereich betreffen in erster Linie das
Lehrformat und die Lernumgebung: Die Befragten fordern mehr Online-Lehre, mehr hybride Formate und generell mehr
digitale Lern- und Lehrmoglichkeiten und Ressourcen, wie z. B. die Aufzeichnung von Lehrveranstaltungen. Bei der
Organisation und Planung der Lehrveranstaltungen und Ablaufen braucht es mehr Informationen, mehr Unterstttzung und
flexiblere Angebote (z.B. Seminare 6fter anbieten, alternative Priifungsformate); Uberschneidungen sollten vermieden
werden.

Die Forderungen umfassen auch die Reduzierung baulicher Barrieren (mehr Platz im Seminarraum, mehr Fahrstihle,
weniger Treppen), zugangliche Lehrmaterialien und eine bessere Erreichbarkeit von Ansprechpartner*innen. Die Befragten
wunschen eine offene Einstellung gegenuber digitalen und alternativen Lehrformaten, die Starkung digitaler Kompetenzen
der Lehrenden und den Einsatz von praxisorientierten Lehrmethoden. Die verstarkte und verpflichtende Weiterbildung der
Lehrenden bildet einen zentralen Aspekt.

Zusatzlich fordern die Befragten mehr Praxisbezug, mehr Austausch mit- und untereinander sowie mehr Angebote wie
Exkursionen und Kurse zu relevanten Themen (Datenschutz und rechtliche Rahmenbedingungen, Kommunikation und
Umgang in der Praxis).

Zusammenfassung

Betont werden eine allgemeine Forderung von Gleichberechtigung und Rucksichtnahme sowie ein offenes Mindset
gegenUber Barrieren und schwierigen Situationen.
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mehr hybride und/oder Online-Format | mehr
digitale Lehre

mehr Aufzeichnungen

. Stundenﬁléne/Abléiufe: weniger
Uberschneidungen, mehrmalige Lehrangebote

offenes Mindset

mehr Informationen und Transparenz

weniger bauliche Barrieren: mehr Platz,
Fahrstiihle, weniger Treppen

zugangliche Lehrmaterialien

Ansprechpartner*innen | bessere
Kontaktmadglichkeiten
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bessere Lehrpraxis der Lehrenden

39 Personen haben Frage 5 beantwortet. | Hier: Vorschlage und Ideen (Fachbereich) mit mind. 3 Nennungen.

Frage 5: Verbesserungsvorschlage (Fachbereich)

explizit keine Aussage: 6
weild ich nicht: 1

keine Verbesserungen notig: 1
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. Handlungsempfenhlungen

* Information uber die Befragungsergebnisse an relevante Stellen: Prorektorat,
Fachschaften, Fachstudienberater*innen, Gleichstellungsbeauftragte, ITZ etc.

« offene Haltung und “offenes Ohr” gegenlber schwierigen Situationen und
(unsichtbaren) Erschwernissen

- mehr digitale Elemente und Moglichkeiten nutzen und anbieten

« Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote fur Lehrende

* Lehr- und Lernmaterial (digital) verfiigbar machen, zumindest temporar

 Aufzeichnungen nutzen und wenigstens temporar zur Verfugung stellen

* bei samtlichen Materialien auf Lesbarkeit und Zuganglichkeit achten

« Webauftritte Ubersichtlich und aktuell halten, z. B. Termine und Fristen auf
Startseiten

» Feedbackmoglichkeiten | Akteur*innen einbeziehen und mitgestalten lassen

» Ansprechpersonen sowie Kontaktmaoglichkeiten online, an Aushangen und z. B.
in Seminaren konkret benennen
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digital kompetent im Lehramt

Mehr Informationen unter: https://dikola.uni-halle.de/digitale-teilhabe
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